STATUT
PRZEDSZKOLA MONTESSORI
W KRAKOWIE

Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
Przedszkole Montessori. Otwieramy dzieciom swiat w Krakowie, zwane dalej ,Przed-
szkolem”, jest przedszkolem niepublicznym.
Siedziba Przedszkola znajduje sie w Krakowie (30-315) przy ulicy ul. Szwedzkiej 68.

. Przedszkole posiada dodatkowe miejsce prowadzenia zaje¢ mieszczace sie na ul.

Rydléwka 32 w Krakowie (30-363).

Organem prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna - Marta Derkowska, na pod-
stawie wpisu do ewidencji placowek oswiatowych Prezydenta Miasta Krakowa pod
numerem 43203-15 z dnia 31 sierpnia 2005 .

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Ku-
rator O$wiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

2.

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Montessori w Kra-
kowie,

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przed-
szkolu Montessori w Krakowie na podstawie umowy o prace lub wykonujacych
prace na podstawie innych form zatrudnienia,

3) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Montes-
sori w Krakowie,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiec¢ osobe wskazang w § 1 pkt 3.

5) Asystencie nauczyciela (pomocy nauczyciela) nalezy przez to rozumie¢ osoby za-

trudnione na tym stanowisku w Przedszkolu Montessori w Krakowie,

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukac;ji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

str. 1



w

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warun-
koéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecz-
nym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i od-
poczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przy-
spieszony;

4) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen i rozu-
mowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenistwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

6) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dba-
nie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sy-
tuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniaja-
cych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy ré-
wiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

8) ksztattowanie postaw tolerancji i zrozumienia odmiennoSci kulturowej, religijnej
i narodowos$ciowej oraz szacunku, wrazliwosci i otwartosci na innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

10) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowa-
wczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowa-
dzace do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

§4

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pe-

dagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz roz-

poznawaniu indywidulanych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczycie-

le oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycholo-

giczno-pedagogiczne;j.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieza-

cej pracy z dzie¢mi w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) diagnozy biezacej przeprowadzanej przez nauczycieli i specjalistow zatrudnio-
nych w Przedszkolu.

3) realizacji wskazan zawartych w opiniach, diagnozach, orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wczesnego wspomagania dziecka w zakresie, jaki mo-
ze zapewni¢ Przedszkole w oparciu o nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w
Przedszkolu.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.
7. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-
lezy:
1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej;
2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegblnych form, ktére beda realizowane;
8. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
4) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyj-
no-terapeutyczny.

§5
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone s3a pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerdéw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunéw;

4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

6) w Przedszkolu zapewnione sg warunki i regulacje wymagane odrebnymi przepi-
sami dotyczacymi organizacji placowki oSwiatowej tego typu i przepisow BHP.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobista;

2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety;

5) przestrzeganie zasad przez rodzicéw i nauczycieli postepowania z dzieckiem cho-
rym zawartymi w ,Poradniku dla rodzicéw”, stanowigcym zatacznik do umowy
$wiadczenia ustug;

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspéipracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosSci o zdrowie i
higiene;

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§6
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
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2) Rada Pedagogiczna;

§7

. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, prze-
tozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnoSci:

1) Kkieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stano-
wigcych;

5) dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczy-
cielom w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i in-
nych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kuniczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) przyjecia dziecka do Przedszkola i skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszko-
la, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
b) nadania stopniu awansu nauczyciela kontraktowego;

11)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12)dokonuje oceny pracy nauczyciela;

13)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczy-
cieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Przedszkola;

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
Przedszkole;
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7.

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu za-
wodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwos$ci odpowiednich warunkéw pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzica-

mi.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawo-

wej w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o speinianiu przez dziecko obowigzku rocz-

nego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zapropo-

nowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujgc go do zes-

tawu programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor moze wyznaczy¢ spos$rod nauczycieli wicedyrektora, ktérego zakres obo-

wigzkoéw bedzie uregulowany w Aneksie do Umowy o prace.

§8

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przed-
szkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wycho-
wania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz co najmniej raz w trakcie roku szkolnego. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku ze-
brania zgodnie z ,Regulaminem dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej”.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola;

4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnoSci:
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1) organizacje pracy Przedszkola;
2) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z
przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszosScig gtosow w obec-
nosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

10.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwat sa rejestrowane i
przechowywane osobno.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawnia-
nia spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przed-
szkola.

12.Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pe-
dagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnos-
ci Rady Pedagogicznej Przedszkola Montessori w Krakowie”. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

§9
1. Miedzy organami przedszkola ustala sie nastepujacy tryb rozwigzywania sporow:
1) Dyrektor i nauczyciele (Rada Pedagogiczna) powinni dazy¢ do polubownego
rozwigzania sporow w toku:
a) indywidualnych rozmoéw,
b) nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotanej na wniosek Dy-
rektora,
c) mediacji z udziatem organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
2) Dyrektor-nauczyciele - rodzice powinnidgzy¢ do polubownego rozwigzania
sporéw w toku:
a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,
b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem Dyrektora,
c) indywidualnej rozmowy: Dyrektora z rodzicami,
d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badZ Dyrektora.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny (liczony od 1 wrze$nia do 31 sierp-
nia) z wyjatkiem przerw wskazanych przez Ministra Edukacji Narodowej, Swigt pan-
stwowych i dodatkowych dni ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne codziennie, od poniedziatku do pigtku, w godz. 7.30 - 17.30,
z zastrzezeniem mozliwosci skrécenia lub wydtuzenia godzin pracy Przedszkola po
uzgodnieniu z rodzicami.

3. W okresie wakacji, ferii zimowych oraz przerw $wigtecznych Przedszkole pracuje w
godz. 7.30 - 16.30.

4. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem § 24 ppkt 211 3
Statutu Przedszkola.
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Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrek-
tora i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdol-
nien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicéw.

§11
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z uwzglednieniem, ze:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§12
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
wieku od 2,5 do 6 roku zycia..
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.
Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla §§ 16-17.

§13
W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
Dyrektor powotuje zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
»Zzespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan na-
uczyciela.
W sktad zespotu wchodzi:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) inny specjalista - w zaleznoSci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
Do zadan zespotu nalezy ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéow i harmonogramu dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka.
Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor.

§ 14
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do i odbierane z Przedszkola przez rodzi-
céw, lub opiekunéw prawnych, lub upowazniong przez nich pisemnie osobe za-
pewniajaca petne bezpieczenstwo dziecku.
Rodzice mogg upowaznic¢ peinoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola. Upo-
waznienie powinno zawierac¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢
pod opieke nauczyciela.
Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzeZwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
W przypadku nie odebrania dziecka do godziny 17.30 rozpoczyna sie opieka po-
nadwymiarowa, ktérej koszt wynosi 50 zt za kazdy rozpoczety kwadrans po godz.
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17.30. Rodzic jest zobowigzany podpisa¢ w takiej sytuacji potwierdzenie odbioru
dziecka po zamknieciu Przedszkola.

W przypadku sp6Znienia rodzica przekraczajgcego po6t godziny Przedszkole podej-
muje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami upowaz-
nionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzuruja-
ca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie cza-
su, o ktérym owa w ust. 6, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badz oso-
bami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Poli-
cji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczgce nie wydawania dziecka z Przedszkola dru-
giemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego za-
dania stosownym orzeczeniem sagdowym.

Kwestie punktualnego przyprowadzania i odbioru dziecka z Przedszkola reguluje
,Poradnik dla rodzicow”.

§ 15
Przedszkole ubezpiecza wychowankow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, w
ramach optaty za przedszkole, za wiedza i zgoda rodzicéw.
W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka jakichkolwiek zabiegéw lekar-
skich oraz podawac¢ farmaceutykéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratu-
jacymi zycie dziecka.
W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziec-
ka z przedszkola.
W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 16

. W Przedszkolu kazda grupa powierzona jest jednemu lub dwém nauczycielom.

W kazdej grupie moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela (asystent nauczyciela),
ktory wspotdziata z nauczycielem w zakresie opieki nad dzieémi.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja sie na terenie bez-
piecznym, a sprzet dostosowanym jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie pla-
cowki oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery i wycieczki).

. W trakcie trwania wycieczki, nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz ewen-
tualnie pomoc nauczyciela i rodzice, starajac sie zachowac liczbe opiekunéw w sto-
sunku 1 osoba dorosta na 10 dzieci.

Kazda wycieczka i wyjScie poza teren Przedszkola jest wcze$niej zgtoszona i uzgod-
niona z Dyrektorem Przedszkola.

Rodzice dzieci sg poinformowani o wycieczce najp6zniej z trzydniowym wyprzedze-
niem.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okre$la ,Regulamin wycieczek w Przed-
szkolu Montessori” stanowiqgcy zatqcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§17
Dyrektor przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece dwdch nauczycieli:
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1) nauczyciele s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci;

2) w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, na-
uczyciele-specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci;

3) dzieci w trakcie pobytu w Przedszkolu oraz poza budynkiem Przedszkola s3 za-
wsze pod statg opieka nauczyciela. W przypadku, gdy nauczyciel musi w uza-
sadnionej sytuacji opusci¢ dzieci, pozostawia je pod opieka pomocy wychowa-
wczej lub innej upowaznionej osoby doroste;j.

4) W przypadku regularnych zaje¢ odbywajacych sie poza terenem przedszkola,
dzieci uczestnicza w nich na podstawie odrebnej zgody rodzicow i pod opieka
nauczycieli prowadzacych te zajecia.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel w mia-

re mozliwosci, prowadzi swoja grupe przez caty okres pobytu dzieci w przedszkolu.

§18

Szczegotowa organizacje pracy, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Dyrektor Przedszkola do konca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktére-
go informacje dotycza.

W planowaniu pracy Przedszkola uwzglednia sie zasady pedagogiki Marii Montesso-
ri, zgodnie z ktorym dziata Przedszkole.

W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. wyciecz-
ki, uroczystosci).

Realizacja podstawy programowej, w oparciu o dopuszczone do uzytku przez dyrek-
tora programy wychowania przedszkolnego, odbywa sie w trakcie catego dnia pracy
Przedszkola z uwzglednieniem ramowego harmonogramu dnia.

Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrebne

przepisy.

§ 19
Przedszkole zapewnia w ciggu dnia obiad z podwieczorkiem oraz napoje ciepte i
zimne oraz umozliwia spozycie prowiantu przyniesionego przez dziecko do Przed-
szkola.
Ustugi oraz wyzywienie w przedszkolu Swiadczone s3 odptatnie.
Istnieje mozliwo$¢ korzystania przez Pracownikéw Przedszkola z wyzywienia po ui-
szczeniu przez pracownika optaty za positek chyba, ze organ prowadzacy ustali ina-
czej.

§20

Koszty dziatalnosci przedszkola pokrywane sg z nastepujgcych srodkow:

1) Optaty rodzicow lub opiekunéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2) Dotacji z budzetu Gminy Krakéw w wysokos$ci okresSlonej przepisami ustawy o
systemie oSwiaty (prawo oSwiatowe).

3) Darowizn na rzecz Przedszkola.

4) SrodkOW pozyskane z programéw i funduszy celowych, pozyskanych przez
Przedszkole lub organ prowadzacy na rzecz Przedszkola.

Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicéw lub opiekunéw

dziecka.

Dzienna stawka zywieniowa dziecka ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola.
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4. Odptatnos¢ za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje koszty zwigzane z
opieka i wychowaniem dziecka w Przedszkolu, zajeciami wpisanymi na dany rok
przedszkolny jako zajecia w ramach czesnego dla wszystkich dzieci oraz optate za
zajecia dodatkowe i ustalana jest przez organ prowadzacy Przedszkole.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 25
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, asystenci nauczyciela i inni pracownicy
Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Kodeks Pracy i Karty
Nauczyciela, w zakresie awansu zawodowego.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy

Kodeksu Pracy.

§ 26
1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zajeC organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo pod-
czas prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypad-
ku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) monitorowanie i zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola wszystkie zauwazone uste-
ki w budynku oraz wyposazeniu Przedszkola mogace zagrozi¢ bezpieczenstwu
dzieci.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawic¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 27
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatca-
cych realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i
wiaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomos-
ci i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wtgczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

1. wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorag udziat dzieci,
2. pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs$¢ do teatru,

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwie$ni-

CZej oraz o jego rozwoju;
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§ 28

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydak-

tyczno-wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oparciu o wytyczne podstawy programowej,
wybranego programu oraz programu edukacji dzieci w wieku 2,5 do 6 lat Marii
Montessori;

3) prowadzenie obserwacji postepow dziecka, diagnozy;

4) dostosowywanie biezacej pracy do potrzeb dziecka.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 29

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne oraz na ich podstawie przygoto-
wuje na koniec roku opis postepow dziecka.

Diagnoza i obserwacje dziecka stanowig podstawe do sporzadzenia przez nauczycie-
la ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, a w przy-
padku objecia dziecka wsparcie pedagogice-psychologicznym, czy lekarskim uzysku-
je od rodzicow niezbedne informacje, koniecznego do funkcjonowania dziecka w
przedszkolu.

§30

. Do zakresu zadan asystentow nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola w za-

kresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) wtasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez po-
wiadamianie o nich wychowawece i Dyrektora;

3) wspieranie nauczycieli w czynnos$ciach opiekuniczych i porzagdkowych.

Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola

§ 31

Dzieci w Przedszkolu majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczne-
go zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycz-
nym;

4) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb i poszanowania wtasnosci;
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5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat, komunikacji z dorostymi na zasadzie row-
nouprawnienia;

6) dosSwiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania.

2. Dziecko w Przedszkolu obowigzane jest do:

1) przestrzegania ogolno przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z norma-
mi i warto$ciami wspotzycia spotecznego;

2) stosowania sie do przyjetych wewnatrz oddziatowych umoéw opracowanych
przez dzieci i nauczyciela dotyczacych wspoétdziatania i wspotzycia w grupie dzie-
ciecej.

§ 32
Dziecko moze zosta¢ skresSlone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola, na podstawie
Uchwaty Rady pedagogicznej przedszkola, jesli:

1. Rodzice lub opiekunowie dziecka zalegajg z optatami za Przedszkole za jeden mie-
sigc i nie ma woli rozwigzania tej sytuacji mimo wskazania dodatkowe terminu i for-
my uregulowania zadtuzenia.

2. Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozZenie bezpieczenstwa, zdrowia lub Zy-
cia innych wychowankéw Przedszkola lub wychowawcow.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozli-
wiaja jego pobyt w Przedszkolu.

§33
Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i reali-
zacji celéw i zadan Przedszkola. Wspoétdziatanie opiera sie na wzajemnym zaufaniu i sza-
cunku.
1. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trud-
nosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) znajomoSci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolne-
80;
4) ochrony danych osobowych;
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;
2. Rodzice obowigzani s do:
1) przestrzegania niniejszego statutu oraz pozostatych regulacji wewnetrznych;
2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
4) informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, w tym nie-
zwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
5) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawo6w nie-
zytu drog oddechowych (katar, kaszel);
6) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiaja-
cej sie infekcji;
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7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 14 przez osobe
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolne-
g0 sg obowiazani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
2) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.
4. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dy-

rektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§34

1. Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Tryb i zasady przyjecia dziecka do Przedszkola reguluje ,, Regulamin rekrutacji do
Przedszkola Montessori” stanowiqcy zatgcznik nr 3 do niniejszego Statutu.

5. Podstawa zapisania dziecka do Przedszkola jest wypetnienie ,Karty zgloszenia
dziecka” i podpisanie Umowy o $§wiadczeniu ustug Przedszkola.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 35
1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Znowelizowany tekst statutu w formie tekstu ujednoliconego Dyrektor udostepnia
na stronach internetowych Przedszkola oraz przesyta wtasciwym organom.
3. Zmiany Statutu wchodza z dniem ich uchwalenia.
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	1. Przedszkole ubezpiecza wychowanków od następstw nieszczęśliwych wypadków, w ramach opłaty za przedszkole, za wiedzą i zgodą rodziców.



