STANDARDY OCHRONY DZIECI W PRZEDSZKOLU MONTESSORI
/zgodnie z wymogami Ustawy z 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw/

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji. Szacunek
obowigzuje w relacjach dorosty-dziecko, dorosty-dorosty i dziecko-dziecko.
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Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1.

. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia,

lub $wiadczgca ustugi dla placéwki na podstawie innej formy zatrudnienia /wspotpracy/.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku

braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik, sprawujacy

nadzér bezpieczeristwem sieci oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke i Standardy ochrony dzieci w PM, to wyznaczony przez dyrektora

placéwki pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg i ewaluacjg Polityki i Standardow ochrony
dzieci w PM.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe z

rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty—dziecko i dziecko—dziecko ustalone

w placowce. Zasady stanowig Zataczniki [2, 3, 3a] do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik [1] do niniejszej Polityki.



Rozdziat 11l
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi placowki.
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§4.

Psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.
Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i opiekunami dziecka, oraz plan pomocy
dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespét interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2

Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez psychologa oraz innych danych, uzyskanych
przez cztonkdw zespotu, informacii.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokaét.

§6.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa i dyrektora placéwki opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej),
badz przewodniczacy zespotu wdraza — procedure ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
Po poinformowaniu opiekundw przez psychologa i dyrektora placowki — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie powyzej.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacd opiekundw dziecka na pismie.



1.

2.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik [5] do
niniejszej Polityki. Karte zafacza sie do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [4] do niniejszej

Polityki.

§9.

. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placdwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowacd sie z

opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 10.

. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie ustnych zgdd samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany stanowi zatacznik nr [6] do
niniejszej procedury.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§11.

. Dzieci obecne w placéwce, nie majg bezposredniego, samodzielnego dostepu do Internetu.
. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest jedynie w sytuacji wykorzystywania

fgczy przez nauczyciela, np. w celu prezentacji na zajeciach filmu, zdje¢ zwigzanych Iub
wzbogacajgcych temat zajec.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik ma

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.



§12.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez dyrektora w

miare potrzeb.

3. Pracownicy dydaktyczni placéwki sprawdzajg, czy na komputerach z ktérych korzystajg,
podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, zgtaszajg ten fakt dyrektorowi, ktory stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Jezeli w wyniku obserwacji, lub przeprowadzonej rozmowy nauczyciel/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko poza przedszkolem miato dostep do niebezpiecznych tresci w internecie,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.
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Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§13

1. Dyrektor placdwki wyznacza Panig Anne Pawtowska, jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ws$réd pracownikow
placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcq poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety
stanowi Zatgcznik [6] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy konicowe

§14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw placéwki (potwierdzajg pisemnie
zapoznanie sie z politykg), dzieci i ich opiekunéw (poprzez maila i livekid z potwierdzeniem
odczytania), rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci (zatgcznik 3a).



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Montessori

1. Poznajemy dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione i wspétpracujace z placdwka posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, placdwka wymaga danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c¢. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o
prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobieramy dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

By mdc uzyskac¢ informacje z rejestru placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika Iub analogicznej
dokumentacji dotyczacej innych wspotpracownikow.

4. Pobieramy od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione, okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw. Pobieramy od
kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z osSwiadczeniem,
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ze nie byfa prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

WzOR
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(miejscowos¢ i data)

T TN nr PESEL

oswiadczam, ie nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ie
zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgjcym w  Przedszkolu
Montessori,Odkrywamy Dzieciom Swiat” w Krakowie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

podpis kandydata



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji w Przedszkolu Montessori

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg
wszystkich pracownikdw, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

10.

11.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

Zwracaj sie do dziecka po imieniu.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania i potrzeby.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. W bardzo trudnych sytuacjach
dla Ciebie i dziecka mozesz poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej
rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwa¢ odpowiednie] reakcji i/lub
pomocy.

Jezeli dziecko swoim zachowaniem zagraza bezpieczeristwu swojemu lub innych dzieci,
niszczy mienie placowki, lub swoim zachowaniem wywotuje lek u innych dzieci, pracownik
placowki moze przytrzymac dziecko, lub wyj$¢ z nim do innego pomieszczenia na czas
wyciszenia, uspokojenia sie i wyjasnienia sytuacji, zgodnie z pkt 8.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno

bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.
3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani

sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne



komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg6d rodzicdw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno uzywa¢ Ci w obecnosci dzieci alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw znaczacej wartosci od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w sposdb
mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysSci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozina jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je kazdorazowo o zgode, lub reagujgc na jego
prosbe o kontakt fizyczny (np. przytulenie, pomoc w czynnosciach samoobstugowych) i zachowujac
Swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg, ani wynikaé¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowarn i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, kontakt
fizyczny z nim ograniczony jest do minimum i tylko na prosbe dziecka, lub za jego zgodg jesli
nauczyciel oceni, ze taka pomoc jest niezbedna. Wystepuje tylko w nastepujacych sytuacjach, gdy
personel przedszkola pomaga dziecku w:

e ubieraniu/rozbieraniu sie



e przebieraniu sie na basen, gimnastyke
e jedzeniu

® myciu

korzystaniu z toalety

8. W przedszkolu, wszystkie osoby z personelu, obowigzuje bezwzgledny zakaz dotykania miejsc
intymnych dzieci, tj. okolic narzadéw rozrodczych i odbytu, a takze klatki piersiowe;j.

9. Jednym z priorytetow Pedagogiki Montessori jest nauka samodzielnosci. Szczegdlnie uwrazliwiamy
rodzicow i opiekundw na ksztatcenie samodzielnos$ci dzieci w zakresie samoobstugi i higieny.
Prosimy o niewyreczanie ich w podstawowych czynnosciach zycia oraz nauczenia zwracania sie o
pomoc do opiekundéw w sytuacji dla dziecka trudnej w zakresie samoobstugi.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy, chyba, ze odbywa sie to w obecnosci rodzicow/opiekunéw prawnych i jest
zwigzane z charakterem pracy i dyrektor placéwki posiada na ten temat wiedze.

2. Jesli jest nagta koniecznos$¢ kontaktu z dzieckiem, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw. Wskazane jest, aby nawigzywanie
kontaktéw towarzyskich z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci nastgpito po zakonczeniu
pobytu dziecka w placéwce.
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Zatacznik nr 3

10.

11.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Montessori z dorostymi
Relacje personelu z rodzicami/opiekunami dzieci

Komunikacja

W dwustronnej komunikacji pomiedzy pracownikami placéwki a rodzicami/opiekunami
dzieci zachowujemy szacunek i profesjonalizm.
Komunikujemy sie poprzez srodki przekazu jak: telefon, aplikacja LiveKid, e-mail, osobiste
rozmowy w trakcie pracy placowki ( 7:30-17:30)
Po godzinie 17:30, w weekendy i $wieta pracownicy placowki majg prawo nie odpowiadac
na e-maile i wiadomosci.
Rodzice/ opiekunowie dzieci sg poinformowani o godzinach dyzuréw nauczycieli i
specjalistow.
Rozmowy dotyczace indywidualnych spraw dzieci powinny odbywa¢ sie bez udziatu oséb
trzecich (nie zwigzanych z tematem rozmowy). Nalezy zachowaé spokéj, a rozmowe oprzec
na zaufaniu i wymianie opinii oraz powzietych przez rozméwcéw informacji —
skonfrontowania posiadanych faktéw z drugg stron.
Rozmowy dotyczgce indywidualnych spraw dzieci mogg byé nagrywane. Pod warunkiem, ze:
o obie strony beda o tym poinformowane,
o obie ze stron wyrazg na to zgode pisemna.
Nalezy pamietaé o tym, ze potajemne nagrywanie rozmoéwcy narusza dobra osobiste w
postaci swobody wypowiedzi oraz sfere prywatnosci rozméwcy, a w przypadku oséb
prawnych sfere poufnosci, ktére powszechnie uznawane sg w literaturze za wartosci
szczegdlnie chronione. Poza tym dokonywanie potajemnego nagrywania innych oséb jest
powszechnie nieakceptowane i moze podlegac sankcjom karnym.
Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych rodzicdw/opiekundéw. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i
prawnej.
Dane kontaktowe rodzica/opiekuna prawnego mozemy przekazaé osobie zainteresowanej,
tylko po uprzednim uzyskaniu zgody od rodzica/opiekuna prawnego.
Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takie Twoich wtasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, rodzice/opiekunowie mogg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg
aktywnosc.
Nie powiniene$s nawigzywa¢ kontaktéw z rodzicami/opiekunami dzieci poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych w trakcie relacji
zawodowych.
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Zatacznik nr 3a

Zasady bezpiecznych relacji dzieci w Przedszkolu Montessori

Chcemy, aby dzieci w naszym przedszkolu byty wobec siebie przyjazne, troskliwe i empatyczne.
Odnosity sie z szacunkiem do kolezanek i kolegdw, ich zabawy i pracy, a takze miaty prawo do
zrozumienia, kiedy méwig nie.

1.

Od pierwszych dni pobytu w placéwce dzieci poznajg zasady i normy obowigzujgce w grupie
rowiesniczej zawarte w kodeksie przedszkolnym oraz w niniejszej procedurze,

. Dzieci ucza sie rozpoznawac sie u siebie i innych rézne emocje tj. rados¢, smutek, ztosé, strach,

poznajg sposoby radzenia sobie z stanami emocjonalnymi.

. Dzieci uczg sie pokonywaé trudnosci podczas: grupowych i indywidualnych zaje¢ organizowanych

przez nauczyciela, zabaw dowolnych.

Podczas pobytu w przedszkolu stosujg sie do zasad porzadku i wspotpracy w grupie. Codzienne
obcowanie z réwiesnikami ksztafci u dzieci empatie, asertywnosé, tolerancje, szacunek do innych,
w tym oséb stabszych i z niepetnosprawnoscia.

. Poprzez udziat w zyciu przedszkola, nasi wychowankowie stajg sie coraz bardziej otwarci, odwazni,

potrafia méwi¢ o swoich odczuciach i potrzebach, samodzielnie prosza o pomoc i wsparcie,
pokonujg treme i nieche¢ przed publicznymi wystepami.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dzieci

Przemoc réowiesnicza moze przejawiac sie poprzez: grozby, zniewazanie, naruszanie nietykalnosci
cielesnej, zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, niszczenie rzeczy innego dziecka.

1.

w

Dziecko bedace Swiadkiem ktérejs z wyzej wymienionych sytuacji zgtasza problem opiekunowi
grupy.

Opiekun przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami krzywdzgcymi.
Wychowawca powiadamia rodzicow obu stron o zaistniatej sytuacji.

W przypadku nierozwigzania problemu lub powtarzania sie incydentu powiadomiony zostaje
dyrektor, ktdry zwotuje spotkanie zespotu interwencyjnego, ktory ustala plan dalszych dziatan.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik [5] do

niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji dziecka gromadzonej w Przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow

stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Standardy ochrony dzieci
w Przedszkolu Montessori

Zwr6¢ si¢ 0 pomoc do nauczyaela, 4&6
4  on zawsze zareaguje na Twoje potrzeby kj\ ~ & A&
i krzywde -’ \ S N

2

Baw sie w zgodzie z kolegami
i dziel si¢ wspolnymi rzeczami

Troszcz si¢ o swoich kolegéw,
3 nie sprawiaj im przykrosci
nie zachowuj si¢ wobec nich agresywnie

"f Nie zwracamy si¢ do siebie krzyczac,
nie uzywamy niemilych stéw,
nie zawstydzamy sie.

5 Reaguyj jak widzisz, ze komu$ dzieje si¢ krzywda.
Poinformuj o tym doroslego. :
J &
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu Montessori

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnosciag i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci
stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci —
chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rdézne grupy etniczne. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

1. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku. Wzér zgody dotyczacej wykorzystywania
wizerunku dzieci stanowi zafgcznik nr 4a do niniejszej procedury.

2. Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci,
zwigzanych z charakterem placowki.

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

d) zdjecia umieszczamy na dysku z dostepem tylko dla rodzicéw dzieci z danej grupy przedszkolnej,
ktérej zdjecia dotycza.

e) zdjecia na mediach spotecznosciowych (FB, strona internetowa przedszkola) przedstawiajg tylko
dzieci, ktérych rodzice wyrazili na to pisemng zgode .

4. Przyjmujemy zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczagce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

5. W sytuacjach, w ktérych nasza placdwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, pisemna zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

b) rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku w sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie
lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego
uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

- wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagrafi zawierajgcych wizerunki dzieci i osdb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

- zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode,

- przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic
sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

6. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:
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- jesli przedstawiciele mediéow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowal zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

- personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

- personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.

- w celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢ rejestrowanie przebywajgcych na
terenie placéwki dzieci.

- jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby
nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktdérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

7. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

- nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke.

2. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng
(np. pendrive) ponad czas konieczny do wykorzystania ich w celu realizacji dziatann opisanych w
zgodzie na wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka.
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Zgoda na wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka

My nizej podpisani:

jako opi

ekunowie/rodzice mojego niepetnoletniego syna/corki*

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystywanie przez Przedszkole Montessori z siedzibg w
Krakowie, ul. Szwedzkiej 68 utrwalonego w postaci zdje¢ i filméw wizerunku, z wydarzen
zorganizowanych w ramach opieki i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, organizowanych imprez
okoliczno$ciowych, plenerowych i wyjs¢/wyjazdoéw poza teren Przedszkola.

Niniejsz
[ ]
[ ]

a zgoda:

jest ograniczona czasowo do momentu zakonczenia edukacji naszego dziecka w Przedszkolu
Montessori;

dotyczy wykorzystywania wizerunku mojego dziecka w celu utrwalenia momentéw waznych,
radosnych i wartych utrwalenia, poprzez przekazanie zdje¢ rodzicom dzieci z danej grupy
przedszkolnej na:

- aplikacji Livekid, zabezpieczonym hastem dysku Google, itp.*

- materiatach wewnatrzprzedszkolnych: gazetkach, drukach ulotnych dla rodzicow*

dotyczy promocji przedszkola poprzez kreowanie pozytywnego wizerunku przedszkola i dzieci
oraz przekazywania sposobu pracy placowki i propagowania idei M. Montessori w sposob
akceptowany przez Panstwa z poszanowaniem prywatno$é dziecka i odpowiedzialnego
traktowania wizerunku drugiej osoby, na:

- stronie internetowej przedszkola*

- Facebooku przedszkola*

Wizerunek, o ktéorym tu mowa moze by¢ uzyty do rdinego rodzaju form elektronicznego

przetwa
nie w fo

rzania obrazu, kadrowania i kompozycji, bez obowigzku akceptacji produktu korncowego, lecz
rmach obrazliwych lub ogdlnie uznanych za nieetyczne.

Zrzekam sie niniejszym wszelkich roszczen, w tym réwniez o wynagrodzenie (istniejacych i przysztych)
wzgledem ww. podmiotu, z tytutu wykorzystania wizerunku mojego niepetnoletniego syna/cérki*, na
potrzeby wskazane w oswiadczeniu.

Krakow,

(data i czytelne podpisy)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5

W2zér - karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzeniem

Opis dziatan podjetych przez Data: Dziatanie:
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami dziecka Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie | Wniosek o Inny rodzaj
o podejrzeniu wglad w interwencji (jaki)?
popetnienie sytuacje
przestepstwa rodziny

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,

do ktérego zgtoszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — dziatania organéw Data: Dziatanie:

wymiaru sprawiedliwosci (jesli placéwka

uzyskata informacje o wynikach dziatania

placéwki lub dziatania rodzicow
Data: Dziatanie:
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Zatacznik nr 6

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjate$/-as jakie$ dziatania?

Jedli tak, to jakie? Jesli nie —

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




