STATUT
PRZEDSZKOLA MONTESSORI
W KRAKOWIE

Rozdziat 1

Nazwa i typ Przedszkola

§1

1. Przedszkole Montessori. Otwieramy dzieciom swiat w Krakowie, zwane dalej
»Przedszkolem”, jest przedszkolem niepublicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Krakowie (30-315) przy ulicy ul.
Szwedzkiej 68.

3. Przedszkole posiada dodatkowe miejsce prowadzenia zaje¢ na ul. Rydléwka
32 w Krakowie (30-363).

4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest osoba fizyczna — Marta Derkowska,
zam. ul. Kremerowska 14/5 w Krakowie (31-130), na podstawie wpisu do
ewidencji placéwek oswiatowych Prezydenta Miasta Krakowa pod numerem
43203-15 z dnia 31 sierpnia 2005 r.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest

Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Przedszkola Montessori
w Krakowie (bedgcego jednoczesnie organem prowadzacym i
pracodawcg),

2) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wskazang przez Dyrektora
osobe, ktdéra bedzie petnita to stanowisko z zakresem obowigzkéw
ustalajgcych kompetencje i obowigzki zwigzane z tym stanowiskiem,

wpisanym do Umowy o prace.
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3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, posiadajgcych
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnionych w Przedszkolu
Montessori w Krakowie na podstawie umowy o prace lub wykonujgcych
prace na podstawie innych form zatrudnienia,

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola
Montessori w Krakowie,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang w § 1
pkt 3.

7) pracownikach przedszkola - nalezy przez to rozumieé¢ w pierwszej
kolejnosci asystentéw nauczyciela oraz innych pracownikéw niebedacych

nauczycielami, zatrudnionych w Przedszkolu Montessori w Krakowie.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i

nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych

mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢c do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukaciji.

. Do zadan Przedszkola nalezy realizacja Podstawy Programowej wychowania

przedszkolnego poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3) budowanie wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

4) pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i
bezpieczenstwu;

6) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne;

7) ksztattowanie postaw tolerancji i zrozumienia odmiennosci kulturowe;j,
religijnej i narodowosciowej oraz szacunku, wrazliwosci i otwartosci na
innych ludzi;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym oraz postaw prospotecznych i patriotycznych;

9) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i

harmonijnego rozwoju;

§ 4

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng w Przedszkolu organizuje na bazie
posiadanych zasobéw Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom

nauczyciele oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu.
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5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w
trakcie biezgcej pracy z dziecmi w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) diagnozy biezgcej przeprowadzanej przez nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w Przedszkolu.

3) realizacji wskazan zawartych w opiniach, diagnozach, orzeczeniach o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wczesnego wspomagania dziecka w
zakresie, jaki moze zapewni¢ Przedszkole w oparciu o nauczycieli i
specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu.

6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom
polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.

7. Do zadah Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru
godzin dla poszczegdlnych form, ktére bedg realizowane.

8. Do zadan nauczyciela specjalisty w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno—-pedagogicznej nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami grup lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dziecmi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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d) okreslaniu i dostosowywaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno
—komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

e) udzielanie pomocy psychologiczno—-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom w bezposredniej pracy z dzieckiem.

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w zakresie mozliwym na terenie przedszkola,
lub poza nim.

3) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in.
poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi  przedszkolami i placowkami, organizacjami
pozarzgdowymi, asystentem nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§5
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujgcych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub asystenta
nauczyciela;
3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje
dwoch opiekundw;
4) sprzet z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;
5) gorgce positki sg spozywane wytgcznie pomieszczeniach przeznaczonych

do tego celu;
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6) w Przedszkolu zapewnione sg warunki i regulacje wymagane odrebnymi
przepisami dotyczgcymi organizacji placéwki oswiatowej tego typu i
przepiséw BHP.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistsg;

2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) odzywianie wynikajgce ze stanu zdrowia dziecka, w tym stosowanej diety;

5) przestrzeganie zasad przez rodzicow i nauczycieli postepowania z

dzieckiem chorym zawartymi w ,,Poradniku dla rodzicow”, stanowigcym
zatgcznik do umowy swiadczenia ustug;
4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspodtpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i
zdrowego stylu zycia dzieci;

2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o

zdrowie i higiene;

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§ 6
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Wicedyrektor Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna.
§ 7

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Przedszkola oraz
przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor Przedszkola w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzér pedagogiczny w formie ustalonej przez organ prowadzacy;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii;
4) dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialnosé za
ich prawidtowe wykorzystanie;
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole;
6) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
7) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych  organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;
8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczeh o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
9) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
a) przyjecia dziecka do Przedszkola
b) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej zgodnie z § 8 wust. 7 pkt 2 Regulaminu Rady
Pedagogicznej, jezeli dziecko nie podlega obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego,
c) nadania stopniu awansu nauczyciela;
10)dokonuje oceny pracy nauczyciela;
11) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw przedszkola. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom Przedszkola;
. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo — dydaktyczny i opiekunczy poziom Przedszkola;
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1.

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w
ramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organow
nadzorujgcych Przedszkole;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

4) zapewnienie w odpowiednich warunkow pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i

rodzicami.

Dyrektor jest obowigzany powiadomic do 30 wrzesnia dyrektora szkoty

podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

zaproponowany przez nhauczycieli program wychowania przedszkolnego

wpisujgc go do zestawu programoéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor moze wyznaczy¢ sposrdd nauczycieli wicedyrektora, ktérego zakres

obowigzkéw bedzie uregulowany w Aneksie do Umowy o prace, lub umowie o

Prace.

§ 8

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Przedszkola.

Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw
Rady Pedagogicznej, zakres poszczegodlnych organdw Rady Pedagogicznej,
sposdb gtosowania, sposéb protokotowania i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej
Przedszkola Montessori w Krakowie”.

Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.

§9
Miedzy organami przedszkola ustala sie nastepujgcy tryb rozwigzywania
sporow:
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1)  Dyrektor — nauczyciele (Rada Pedagogiczna) powinni dgzy¢ do
polubownego rozwigzania sporow w toku:

a) indywidualnych rozméw,

b) nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotanej na
whniosek Dyrektora,

c) mediacji z udziatem organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, lub
innego specjalisty zaproszonego na wniosek Dyrektora lub Rady
Pedagogicznej;

2) Dyrektor — nauczyciele — rodzice powinni dgzy¢ do polubownego
rozwigzania sporéw w toku:
a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,
b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem Dyrektora,
c) indywidualnej rozmowy: Dyrektora z rodzicami,
d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz

Dyrektora.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§ 10
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny (liczony od 1 wrzesnia do 31
sierpnia) z wyjgtkiem swigt panstwowych i dodatkowych dni ustalonych przez
organ prowadzacy, lub organy panstwowe lub samorzgdowe.
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku, w godz. 7.30 — 17.30, z
zastrzezeniem mozliwosci skréocenia lub wydtuzenia godzin pracy Przedszkola
po uzasadnionej decyzji Dyrektora.
W okresie wakacji, ferii zimowych oraz przerw swigtecznych Przedszkole
pracuje w godz. 7.30 - 16.30.
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem § 24

ppkt 2 i 3 Statutu Przedszkola.
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5. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkitad dnia i harmonogram
roku szkolnego ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade

Pedagogiczng

§ 1M
1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajec¢ nauczania, wychowania i
opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z uwzglednieniem, ze:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

§ 12
1.  Podstawowsg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa obejmujgca
dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia..
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.
3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla 88
16-17.

§ 13
1.  Zajecia w placoéwce mogg byc zawieszone w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku 2z organizacjg i
przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw.
2.  Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpic nie pdzniej niz w
trzecim dniu zawieszenia zajec.
3. Placowka nie ma obowigzku prowadzenia zajec¢ zdalnych, jezeli zwieszenie
zajec trwa nie dtuzej niz 2 dni.
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4,

5.

Placéwka ma mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej w przypadku:

1) zgody Organu Prowadzgcego

2) uzyskania pozytywnej opinii Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
W sytuacji zawieszenia lub ograniczonego funkcjonowania Przedszkola, w
przypadkach i w zakresach okreslonych w przepisach, realizacja podstawy
programowej  wychowania przedszkolnego  jest realizowana z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub w inny ustalony
przez Dyrektora sposéb poprzez:

1) technologie informacyjno—komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli w czasie rzeczywistym: platforma ZOOM, Livekid, lub poprzez
Facebook, email,

2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zajec
tj. Karty pracy, prezentacje multimedialne, filmy: pocztg e-mail, przy
uzyciu komunikatoréw typu: LiveKids, Zoom, Facebook, bezposrednio w
placowce (wydanie podrecznikéw i materiatéw dla dzieci realizujgcych
roczne przygotowanie do szkoty),

3) ustalenie, harmonogramu i godzin zaje¢ zdalnych i spotkan z dzie¢mi i
przekazuje tg informacje rodzicom 2z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

Rodzic ma prawo poprosi¢ o indywidualng konsultacje poprzez spotkanie na
platformie zoom lub kontakt telefoniczny. Rodzic ma réwniez prawo do
wystania wiadomosci mailowej do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie
sposobu  wykonania zaproponowanych aktywnosci. Nauczyciel ma
obowigzek udzielenia odpowiedzi do dwoch dni roboczych.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno—komunikacyjnych:

1) zajecia on-line dla chetnych, z wykorzystaniem komunikatoréw typu:
LiveKids, Zoom, Facebook prowadzone sg dla dzieci bedgcych pod opiekag
rodzicéw/opiekunéw z uzyciem monitoréw ekranowych, lub telefonéw.

2) podczas realizacji zajec nie jest obowigzkowe udostepnianie wizerunku
dziecka; zaréwno sprzet jak i potgczenia sg szyfrowane oraz
zabezpieczone.
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3) uczestnictwa dzieci w zajeciach jest nieobowigzkowe, jedynie w przypadku
dziecka realizujgcego roczne przygotowanie do szkoty moze byc¢
wymagane przez nauczyciela.

8. Przedszkole zapewnia bezpieczne uczestnictwo nauczycielom, dzieciom i
rodzicom

w organizowanych zajeciach z wykorzystaniem technik ksztatcenia na

odlegtosc poprzez:

1) ochrone danych osobowych — dostep do spotkania on-line majg tylko
nauczyciele, dzieci i ich rodzice, ktérzy biorg udziat w spotkaniu on-line
po otrzymaniu linku
i hasta, lub poprzez zalogowanie sie na indywidualne konto Livekid.

2) poinformowanie rodzicow i nauczycieli o bezwzglednym zakazie
udostepniania dostepu do spotkania on-line osobom trzecim oraz zakazie
utrwalania wizerunku oséb uczestniczgcych w spotkaniu,

3) sprawdzenie przez nauczyciela, czy udostepnione rodzicom i dzieciom
materiaty pochodzg z bezpiecznych zrodet,

4) planowanie pracy z uwzglednieniem przemiennego ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia. lagczny czas zajec z
wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem
monitoréw ekranowych nie powinien przekraczac¢ 30 minut dziennie.

9. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, lub
posiadajgce okreslone trudnosci edukacyjne:

1) uczestniczg w organizowanych przy uzyciu technik ksztatcenia na
odlegtos¢c zajeciach dla catej grupy jezeli pozwalajg na to ich mozliwosci
psychofizyczne,

2)w miare potrzeb uczestniczag w indywidualnych  konsultacjach
organizowanych przez nauczyciela i specjalistéw, ktére odbywajg sie on—
line z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej Zoom,

3) w miare potrzeb otrzymujg poprzez poczte elektroniczng lub zamieszenie
na platformie Facebook, lub Livekid dostosowane do swoich potrzeb i
mozliwosci propozycje aktywnosci bez uzycia monitorow ekranowych,

4) uczestniczg stacjonarnie w indywidualnych zajeciach ze specjalistami
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okreslonymi w indywidualnych programach terapeutycznych zgodnie z
ustalonym wczesniej harmonogramem, jezeli jest to mozliwe przy

zapewnieniu bezpiecznych warunkéw prowadzenia tego typu zajec.

§ 14
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do i odbierane z Przedszkola przez
rodzicéw, lub opiekunéw prawnych, lub upowazniong przez nich pisemnie
osobe zapewniajgcyg petne bezpieczenstwo dziecku.
Rodzice mogg upowaznic petnoletnia osobe do odbioru dziecka z
Przedszkola. Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis
rodzica.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i
oddac¢ pod opieke nauczyciela.
Nauczyciel ma prawo odmoéwic wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu
na swoj stan (np. nietrzezwosé) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
W przypadku nie odebrania dziecka do godziny 17.30 (lub 16.30, zgodnie z
par. 10 ust. 3) rozpoczyna sie opieka ponadwymiarowa, ktérej koszt wynosi
50 zt za kazdy rozpoczety kwadrans po godzinie zamkniecia przedszkola.
Co zostaje odnotowane w aplikacji Livekid.
W przypadku spdznienia rodzica przekraczajgcego poét godziny Przedszkole
podejmuje dziatania zwigzane ze skontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola.
Nauczyciel lub asystent nauczyciela o nieodebraniu dziecka w terminie
zawiadamia Dyrektora.
W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po
uptywie czasu, o ktérym mowa w ust. 6, oraz niemoznoscig skontaktowania
sie z nimi bgdz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie
decyzje o wezwaniu Policji.
Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z
Przedszkola drugiemu z rodzicobw moze byc¢ respektowane wytgcznie w
wypadku poparcia tego zgdania stosownym orzeczeniem sgdowym.
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Kwestie punktualnego przyprowadzania i odbioru dziecka z Przedszkola

reguluje ,,Poradnik dla rodzicéw”.

§ 15
Przedszkole ubezpiecza wychowankéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, w ramach optaty za przedszkole, za wiedzg i zgoda rodzicow.
W Przedszkolu nie wolno stosowac¢ wobec dziecka jakichkolwiek zabiegow
lekarskich oraz podawac¢ farmaceutykdéw, poza nagtymi przypadkami
bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor
niezwtocznie informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.
W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rdéwnoczesnym

poinformowaniem rodzicéw o zaistniatej sytuaciji.

§ 16
W  Przedszkolu kazda grupa powierzona jest jednemu Ilub dwdm
nauczycielom.
. W kazdej grupie zatrudniony jest asystent nauczyciela, ktéry wspoétdziata z
nauczycielem/-mi w zakresie opieki nad dzie¢mi.
. Przedszkole dba o bezpieczehstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie
placowki oraz w trakcie pobytu poza terenem Przedszkola.
. W trakcie trwania wycieczki, nadzér nad dzie¢cmi sprawuje nauczyciel oraz
ewentualnie asystent nauczyciela i rodzice, starajgc sie zachowac liczbe
opiekunéw w stosunku 1 osoba dorosta na 10 dzieci.
. Kazda wycieczka i wyjscie poza teren Przedszkola jest wczesniej zgtoszona i
uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.
. Rodzice dzieci sg poinformowani o wycieczce najpdzniej z trzydniowym
wyprzedzeniem.
. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla , Regulamin wycieczek w

Przedszkolu Montessori” stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu.
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1.

§ 17

Dyrektor przedszkola powierza kazdg grupe dzieci opiece nauczycieli:

1) nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci;

2) w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez innych nauczycieli,
nauczyciele Ci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci;

3) dzieci w trakcie pobytu w Przedszkolu oraz poza budynkiem Przedszkola
sg zawsze pod statg opiekg nauczyciela. W przypadku, gdy nauczyciel
musi w uzasadnionej sytuacji opuscic¢ dzieci, pozostawia je pod opiekg
asystenta nauczyciela lub innej upowaznionej osoby doroste;.

4) W przypadku regularnych zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem
przedszkola, dzieci uczestniczg w nich na podstawie odrebnej zgody

rodzicoéw i pod opiekg nauczycieli prowadzacych te zajecia.

§ 18
Szczegotowg organizacje pracy, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Dyrektor Przedszkola do kohca roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, ktérego informacje dotycza.
W planowaniu pracy Przedszkola uwzglednia sie zasady pedagogiki Marii
Montessori, zgodnie z ktérym dziata Przedszkole.
W szczegélnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np.
wycieczki, uroczystosci).
Realizacja podstawy programowej, w oparciu o dopuszczone do uzytku przez
dyrektora programy wychowania przedszkolnego, odbywa sie w trakcie
catego dnia pracy Przedszkola z uwzglednieniem ramowego harmonogramu
dnia.
Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg

odrebne przepisy.

§ 19
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1.

1.

Przedszkole zapewnia w ciggu dnia obiad z podwieczorkiem oraz napoje
ciepte i zimne oraz umozliwia spozycie drugiego sniadania przyniesionego
przez dziecko do Przedszkola.

Wyzywienie w przedszkolu swiadczone jest odptatnie.

§ 20
Koszty dziatalnosci przedszkola pokrywane sg z nastepujgcych srodkow:
1) Optaty rodzicéw lub opiekunow dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.
2) Dotacji z budzetu Gminy Krakdéw w wysokosci okreslonej przepisami
ustawy o systemie oswiaty (prawo oswiatowe).
3) Darowizn na rzecz Przedszkola.
4) Srodkéw z programéw i funduszy celowych, innych zrédet pozyskanych
przez Przedszkole lub organ prowadzgcy na rzecz Przedszkola.
Dzienna stawka zywieniowa dziecka wustalana jest przez Dyrektora
Przedszkola.
Odptatnos¢ za ustugi swiadczone przez Przedszkole obejmuje koszty
zwigzane z opiekg i wychowaniem dziecka w Przedszkolu, zajeciami
wpisanymi na dany rok przedszkolny jako zajecia w ramach czesnego dla
wszystkich dzieci oraz optate za zajecia dodatkowe i ustalana jest przez

organ prowadzgcy Przedszkole.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 25
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, asystenci nauczyciela i inni
pracownicy Przedszkola.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Kodeks Pracy i
Karty Nauczyciela, w zakresie kwalifikacji i awansu zawodowego.
Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola regulujg
przepisy Kodeksu Pracy.
Kazdy pracownik Przedszkola ma prawo do:

str. 16



—_—
~—

wykonywania pracy zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie, ktére nie

moga by¢ mniej korzystne niz przepisy prawa pracy;

N

godziwego wynagrodzenia za prace, w statym, ustalonym z gory terminie;

rownosci praw pracowniczych;
wypoczynku;
5) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.
§ 26
Do zakresu zadanh nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgce;j dzieciom
bezpieczenstwo podczas prowadzonych zajeg;
2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczgcych przemieszczania sie
dzieci po Przedszkolu;
3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwosé nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;
4) monitorowanie i zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola wszystkich
zauwazonych usterek w budynku oraz wyposazeniu Przedszkola moggcych
zagrozic bezpieczenstwu dzieci.

. Nauczycielowi nie wolno pozostawic dzieci bez opieki osoby dorostej.

§ 27
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i
ksztatcacych, realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowsg wychowania
przedszkolnego i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w
tej podstawie wiadomosci i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i kitopotach ich dzieci, a takze
wigczanie ich do wspierania osiggniec rozwojowych dzieci i tagodzenia

trudnosci, na jakie one natrafiaja;
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4) zachecanie rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola
poprzez:
a) wspdlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie

rowiesniczej oraz o jego rozwoju;

§ 28

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi  wybranego programu  wychowania
przedszkolnego;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oparciu o wytyczne podstawy
programowej, wybranego programu oraz programu edukacji dzieci w
wieku 2,5 do 6 lat Marii Montessori;

3) prowadzenie obserwacji postepow dziecka, diagnozy;

4) dostosowywanie biezgcej pracy do potrzeb dziecka.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w

ust. 1.

§ 29
Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych
majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne oraz na ich podstawie
przygotowuje na koniec roku opis postepéw dziecka.
Diagnoza i obserwacje dziecka stanowig podstawe do sporzadzenia przez
nauczyciela ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w klasie pierwsze;.
Informacje tg nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia roku
szkolnego, w ktérym dziecko realizuje zeréwke.
. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, a w
przypadku objecia dziecka wsparciem pedagogiczno—psychologicznym, czy
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lekarskim uzyskuje od rodzicow niezbedne informacje, konieczne do

funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

§ 30
Do zakresu zadan asystentéw nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole nalezy:
1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzgdzen Dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno—porzgdkowych;
2) witasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci

poprzez powiadamianie o nich wychowawce i Dyrektora;

3) wspieranie nauczycieli w czynnosciach opiekunczych i porzgdkowych.

1.

Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§ 31

Dzieci w Przedszkolu majg prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

4) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb i poszanowania wtasnosci;

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat, komunikacji z dorostymi na
zasadzie réwnouprawnienia;

6) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania.

Dziecko w Przedszkolu obowigzane jest do:

1) przestrzegania ogolno przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z

normami i wartosciami wspotzycia spotecznego;
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2) stosowania sie do przyjetych wewnatrz  oddziatowych  umoéw
opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczgcych wspétdziatania i

wspotzycia w grupie dzieciece;j.

§ 32
1. Dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola, na
podstawie decyzji Dyrektora Przedszkola zaopiniowanej przez Rade
Pedagogicznag, jesli:

1) Rodzice lub opiekunowie dziecka zalegajg z optatami za Przedszkole za
jeden miesigc i nie ma woli rozwigzania tej sytuacji ze strony rodzicéw,
czy opiekundéw prawnych mimo wskazania dodatkowych terminéw i formy
uregulowania zadtuzenia.

2) Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa,
zdrowia lub zycia innych wychowankdéw Przedszkola lub wychowawcéw i
sytuacja ta nie zmienia sie pomimo wdrozonych przez Przedszkole réznych
form wsparcia: rozméw z nauczycielami, nauczycielami specjalistami,
dziataniami na terenie przedszkola i zaleceniami dotyczgcymi diagnozy i
wsparcia dziecka poza Przedszkolem.

3) Rodzice (opiekunowie prawni) zataili wazne informacje o dziecku, ktore
uniemozliwiajg jego pobyt w Przedszkolu, lub stojg w sprzecznosci z misjg

i organizacjg Przedszkola.

§ 33

Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera sie na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.
1. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego

dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania

przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

2. Rodzice obowigzani sg do:

1.

1) przestrzegania niniejszego  statutu oraz  pozostatych  regulaciji

wewnetrznych;

2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

5) przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola;

6) niezwtocznego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagtego
pogorszenia sie zdrowia;

7) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie § 14 Statutu;

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sg obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
2) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu

ustnie, a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej

opieki, odzywiania oraz metod opiekuhczo—wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje Dyrektorowi istotne dane o stanie zdrowia, diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§34
Do Przedszkola mogg uczeszczac dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
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. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, lub na zasadach okreslonych w § 13.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wychowaniem przedszkolnym
moze takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Tryb i zasady przyjecia dziecka do Przedszkola reguluje ,Regulamin

i”

rekrutacji do Przedszkola Montessori~ stanowiacy Zzalacznik nr 2 do
niniejszego Statutu.
. Podstawg =zapisania dziecka do Przedszkola jest wypetnienie ,Karty

zgtoszenia dziecka” i podpisanie Umowy o swiadczeniu ustug z Przedszkolem.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 35
Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Znowelizowany tekst statutu w formie tekstu ujednoliconego Dyrektor
udostepnia na stronach internetowych Przedszkola oraz przesyta wtasciwym
organom.

. Zmiany Statutu wchodza z dniem ich uchwalenia.

Obowigzuje od 1 lutego 2025 r.
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